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A DE PENSIONES

REGLAMENTO PARA LA REGULACION DE LOS
REGIMENES DE PENSIONES CREADOS POR LEYES
ESPECIALES Y REGIMENES PUBLICOS SUSTITUTOS
AL REGIMEN DE INVALIDEZ, VEJEZ Y MUERTE

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Alcance del Reglamento

De conformidad con las facultades conferidas mediante la Ley del Régimen Privado de
Pensiones Complementarias, Ley 7523, la Ley de Proteccidon al Trabajador, Ley 7983 y el
Articulo 171 de la Ley Reguladora del Mercado de Valores, Ley 7732, las presentes
disposiciones regulan los Regimenes de Pensiones Complementarias Creados por Ley
Especial o Convencidn Colectiva, los Regimenes Publicos Sustitutos del Régimen de
Invalidez, Vejez y Muerte de la Caja Costarricense de Seguro Social y cualquier otro
régimen de pensién especial.

A pesar de que el Consejo Nacional de Supervision no tiene potestades de regulacion sobre
el Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte administrado por la Caja Costarricense del Seguro
Social, se recomienda a este gestor aplicar los extremos de este reglamento a fin de mejorar
su eficiencia administrativa y ambiente de control, con los efectos positivos que esta
homologacion tendria en el impacto del papel de supervision de la Superintendencia de
Pensiones.

Articulo 2. Campo de aplicacion y aplicacion en subsidio

Este Reglamento establece las disposiciones generales relacionadas con la administracion,
funcionamiento, informacion financiera y actuarial, y otras, para velar por la solidez
financiera y actuarial de los Regimenes de Pensiones Complementarias Creados por Ley
Especial o Convencion Colectiva, los Regimenes Publicos Sustitutos del Régimen de
Invalidez, Vejez y Muerte de la Caja Costarricense de Seguro Social y cualquier otro
régimen de pension especial.

Todo acto de procedimiento que no esté expresamente regulado en el presente Reglamento
se resolverd de conformidad con las disposiciones contenidas en las leyes especiales,
convenciones colectivas, Ley 7983, disposiciones emanadas del Consejo Nacional de
Supervision del Sistema Financiero y de la Superintendencia de Pensiones, asi como
cualquier otra norma supletoria que resulte aplicable.

Articulo 3. De las Definiciones

Para efectos de este Reglamento se utilizaran las siguientes definiciones:

a) Regimenes: Regimenes de Pensiones Complementarios Especiales y Regimenes
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Publicos Sustitutos.

b)  Regimenes de Pensiones Complementarios Especiales: Conjunto de fondos de
pensiones complementarias al Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte de la Caja
Costarricense de Seguro Social, creados por una ley especial, convencién colectiva
u otra norma.

c)  Regimenes Publicos Sustitutos: Regimenes establecidos por ley en sustitucion del
Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte de la Caja Costarricense de Seguro Social.

d)  Activos: La totalidad de los recursos administrados que constituyen la base
financiera para dar cumplimiento a los compromisos con los afiliados.

e) Ley 7523: Ley del Régimen Privado de Pensiones Complementarias.

f)  Ley 7983: Ley de Proteccion al Trabajador.

g)  Superintendencia: Superintendencia de Pensiones.

h)  Superintendente: Superintendente de Pensiones.

i)  CONASSIF: Consejo Nacional de Supervision del Sistema Financiero.

j)  Organo de Direccion: Corresponde a la maxima jerarquia dentro del Régimen con
funciones de revision y critica determinativa; sea Junta Directiva, Junta
Administrativa, Consejo Superior u otra.

k)  Organos de Control: Los Auditores Externos e Internos asi como las instancias de
control para el cumplimiento normativo establecidas por el Régimen.

CAPITULO 11
DE LA ADMINISTRACION Y FUNCIONAMIENTO

Articulo 4. De la Administracion de los Recursos

Salvo disposicion en contrario, establecida en la normativa de su creacion, los recursos de
los regimenes constituyen patrimonios exclusivos de los afiliados. Los recursos aportados
deben ser administrados de forma separada del patrimonio de la entidad administradora o
de la entidad que los cred.

Articulo 5. De la administracion de los regimenes de pensiones complementarios Especiales

La administracion del Régimen de Pensién Complementaria Especial debera estar a cargo
de un érgano de Direccién.

El Organo de Direccion sera el que se defina en la normativa que cre6 el Régimen de
Pension Complementario Especial.

En caso de que no se regule nada sobre el particular, el Organo de Direccion debera estar
integrado al menos por los siguientes miembros: un presidente, un secretario y un tesorero.

Su responsabilidad basica es administrar el Régimen de manera tal que los beneficios
ofrecidos a los afiliados sean financiera y actuarialmente viables.

El Organo de Direccion debera nombrar a un gerente o un administrador para que ejecute
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sus politicas y decisiones. Este gerente o administrador debe ser una persona de reconocida
honorabilidad, con titulo profesional que lo acredite para el ejercicio del cargo y
experiencia en materia de inversion y administracion de carteras mancomunadas.

Articulo 6. De los requisitos de los miembros del 6rgano de direccion

Al menos la mayoria de los miembros del 6rgano de direccion deberan contar con estudios
y experiencia en materia econdmica, financiera, bursatil o de pensiones.

Articulo 7. De la administracion de los Regimenes PUblicos Sustitutos

La administracion del Régimen Publico Sustituto estara a cargo del 6rgano que establezca
su ley constitutiva.

Articulo 8. De la estructura jerarquica y la organizacion administrativa de los regimenes

Los regimenes deberan definir una estructura jerarquica en la que se establezca las
instancias que lo conforman asi como las facultades y responsabilidades de cada una de
ellas.

Articulo 9. Del libro de actas electrénico para el Organo de Direccion

Las politicas y decisiones acordadas por el Organo de Direccion se consignaran en un libro
de actas electronico de conformidad con los requisitos que para tal efecto dicte el
Superintendente.

Las actas seran firmadas digitalmente por el Presidente y el Secretario mediante el
mecanismo de criptografia asimétrica. Los miembros del Organo de Direccién son
igualmente responsables de que el contenido de las actas corresponda a lo discutido y
aprobado en cada sesion.

Articulo 10. De la normativa interna del Régimen

El Régimen promulgara sus propios reglamentos y cualquier otro instrumento normativo
necesario para su operacion. Deberd definir claramente las responsabilidades y los
procedimientos para la toma de decisiones y establecer una adecuada segregacion de
funciones criticas, con reglas de accion precisas, coherentes y de acatamiento obligatorio
para todas las personas involucradas.

Articulo 11. De los perfiles de requisitos y beneficios de los regimenes

El Régimen debera incorporar en su normativa interna los perfiles de requisitos y
beneficios que aplicara a sus afiliados. Estos perfiles deberan ser aprobados por la instancia
definida dentro de su estructura jerarquica y estar sustentados en estudios actuariales que
demuestren su sostenibilidad.



El perfil de requisitos deberd establecer las condiciones de acceso a la pension por los
diferentes riesgos (vejez, invalidez, sobrevivencia u otros) y considerar, en cuanto resulte
pertinente, los siguientes aspectos: periodo de calificacion, nimero de cotizaciones o afos
laborados, edad y cumplimiento de co-requisitos o pre-requisitos.

El perfil de beneficios define la cuantia o forma de célculo de la pension que se otorgue
por cada uno de los riesgos cubiertos y deberd contener, cuando resulte pertinente, los
siguientes elementos: salario de referencia, tasa de reemplazo, mecanismo de revaloracion,
beneficio por postergacion y disminucidn por retiro anticipado.

Asimismo, debera establecerse el procedimiento a seguir en el caso de que el afiliado no
consolide derechos en el régimen.

Los regimenes de capitalizacion individual deben establecer las modalidades de beneficios.
Dichas modalidades seran congruentes con la reglamentacién vigente en el caso de los
regimenes administrados por las Operadoras de Pensiones Complementarias, incluyendo
la obligacion de utilizar las bases técnicas y formulas de calculo aprobadas por la
Superintendencia. En el caso de la modalidad de rentas vitalicias seran contratadas por el
afiliado con una entidad aseguradora autorizada.

Articulo 12. De la vigencia y modificacion de los perfiles de requisitos y beneficios del régimen

Los perfiles de requisitos y beneficios, asi como los estudios actuariales que los sustenten,
deben hacerse del conocimiento de los afiliados y comunicarse a la Superintendencia.

El Superintendente establecerd mediante acuerdo general las formalidades de
comunicacion, contenidos minimos y los plazos que deberan observarse al realizar esta
comunicacion.

La modificacion de estos perfiles debera respaldarse, con los estudios actuariales
necesarios, y comunicarse a la Superintendencia previo a su vigencia por la autoridad
competente definida segun el Articulo 11 de este Reglamento. EI Régimen Unicamente
podra aplicar los perfiles de requisitos y beneficios que hayan sido formalmente
comunicados a la Superintendencia cumpliendo con todos los requisitos por ésta exigidos.

CAPITULO Il
DE LA TRANSFORMACION Y TRASLADO DE LOS REGIMENES DE
PENSIONES COMPLEMENTARIOS ESPECIALES

Articulo 13. De la transformacién
Los Regimenes de Pensiones Complementarias Especiales de capitalizacion colectiva

pueden transformar su modelo de financiamiento a capitalizacion individual. Para ello
deben cumplir los siguientes requisitos:
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a) Contar con el acuerdo de la Asamblea de Trabajadores.

b) Constituir la Provisién para Pensiones en Curso de Pago en un 100%, asi como las de quienes
adquieren el derecho a pension dentro de los dieciocho meses siguientes al acuerdo de
transformacion del Fondo. Las condiciones en que fueron otorgadas las pensiones en curso
de pago deberan ser respetadas.

c) En aplicacion del Articulo 75 de la Ley 7983 se debera formalizar la garantia supletoria,
cuando corresponda, de la institucién respectiva.

'!Articulo 14. Del traslado de los recursos

Los Regimenes de Pensiones Complementarias Especiales de capitalizacion individual
pueden trasladar para su administracion, bajo la figura de un contrato colectivo, los activos
acumulados y los futuros aportes a una Operadora de Pensiones Complementarias.

En este caso, ademas de los requisitos establecidos en el Articulo 13, el Régimen debe
firmar un contrato de administracién con la Operadora elegida. Este contrato debe ser
previamente aprobado por el Superintendente.

Las cuentas individuales estaran sujetas al régimen de administracion, regulacion e
inversion establecido para las Operadoras de Pensiones.

La responsabilidad por la gestion seguira siendo responsabilidad del Organo de Direccion,
asi como la administracion y cumplimiento de la normativa aplicable a la reserva para
pensiones en curso de pago.

La politica de riesgos e inversiones serd aprobada por el 6rgano de direccion del régimen
a propuesta de los comités establecidos en la entidad autorizada. Para todos los efectos, se

considerara como obligaciones del 6rgano de direccion las contempladas para este en la
normativa de inversiones vigente.

CAPITULO IV
DE LOS ORGANOS DE CONTROL

SECCION |
AUDITORIA INTERNA

Articulo 15. De los requisitos, designacion y cese de funciones

Los Regimenes deberan contar con un auditor interno, el cual estara sujeto a los
requisitos e impedimentos indicados en los Articulos 34 y 36 de la Ley 7983.

El auditor interno sera nombrado por el Organo de Direccion del Régimen. El

! Adicionado dltimo parrafo, mediante acuerdo del Consejo Nacional de Supervision del Sistema Financiero
Nacional, Articulo 5, numeral 2, del Acta de la Sesién 562-2006, celebrada el 2 de marzo del 2006. Publicado en
el Diario Oficial “La Gaceta” 60, del 24 de marzo del 2006.



cumplimiento de requisitos y su nombramiento, renuncia o despido deberan ser
documentados e informados a la Superintendencia.

Articulo 16. Opcién para realizar las labores de auditoria interna

En vista de las caracteristicas propias de estos Regimenes la labor de auditoria interna podra
ser desarrollada por el auditor interno de la entidad en la cual se cre6 dicho Régimen. En
este caso el auditor interno estara sujeto a los requisitos e impedimentos indicados en los
Articulos 34 y 36 de la Ley 7983 asi como a los requerimientos especificos que el
CONASSIF o la SUPEN establezcan para las auditorias internas de los entes supervisados.

Articulo 17. De los informes

Los auditores internos presentaran a la Superintendencia, al menos con una frecuencia
trimestral, los informes de evaluaciones del Régimen que hayan realizado.

Asimismo, el Organo de Direccion del Régimen debera remitir a la Superintendencia un

informe trimestral en donde indique el grado de atenciobn o cumplimiento de las
recomendaciones de la Auditoria Interna.

SECCION 11
AUDITORIA EXTERNA

Articulo 18. Del Reglamento de Auditoria Externa
Los requisitos, incompatibilidades, informes y demés extremos de las auditorias externas

se regiran por la normativa especifica que dicte el Consejo Nacional de Supervision del
Sistema Financiero, sobre las auditorias externas de los sujetos fiscalizados.

SECCION I11
DEL CONTROL DE CUMPLIMIENTO NORMATIVO!

CAPITULO V
INFORMACION FINANCIERA

SECCION |
INFORMACION FINANCIERA

Articulo 24. De la confeccion de los estados financieros

Los estados financieros de los Regimenes se confeccionaran de acuerdo con el Plan de
Cuentas dictado por la Superintendencia. La informacion financiero-contable debera ser
remitida de conformidad con las disposiciones que emita el Superintendente.

Los estados financieros auditados se conforman por el Estado de Cambios en los Activos

! Seccidn derogada en su totalidad por el Reglamento de Riesgos, aprobado por el Consejo Nacional de Supervision
del Sistema Financiero, mediante articulo 7 del acta de la sesion 1332-2017. Publicado en el alcance 151 del Diario
Oficial La Gaceta del 23 de junio de 2017
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Netos disponibles para beneficios y el Estado de Activos Netos disponibles para beneficios,
sus notas y el dictamen de auditoria.

Las notas que contemplen explicaciones adicionales, deben hacer referencia especifica al
rubro o rubros correspondientes.

Articulo 25. De los criterios contables
Para la presentacion de estados financieros de los regimenes se aplicard los criterios
contables definidos en el Plan de Cuentas, las Normas Internacionales de Informacion

Financiera y la normativa contable emitida por el CONASSIF.

Si hubiere algun cambio en los criterios contables en relacion con  aquellos aplicados en
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el ejercicio anterior, y si este cambio tiene un efecto significativo, debe indicarse la
naturaleza y efecto de tales cambios en el resultado neto y en los rubros de los estados
financieros.

Articulo 26. De la remision

Los estados financieros del Régimen deberdan remitirse a la Superintendencia con
periodicidad mensual y deberan contener el nombre y firma del gerente o administrador y
del contador.

Los estados financieros correspondientes al cierre fiscal, ademas de las firmas sefialadas
en el parrafo anterior, se acompafiaran de una certificacion de saldos por parte del auditor
interno.

Los estados financieros con corte al cierre fiscal de cada afio deberan ser dictaminados por
auditores externos y remitidos a la Superintendencia.

La forma y plazos de presentacion de los estados financieros sefialados en este Articulo
seran establecidos mediante acuerdo general por el Superintendente.

2Articulo 27. De la publicacién

Los estados financieros son de caracter publico debiendo mantenerse disponibles para su
consulta en cualquier momento.

Los estados financieros auditados deberan publicarse en un medio de comunicacién interno
0 pagina Web de la entidad en que se cre6 el Fondo. En lo relativo a la forma, contenido,
plazo y otros requerimientos para dicha publicacion, aplicard lo establecido en los Articulos
16 y 18 del “Reglamento relativo a la informacion financiera de entidades, grupos y
conglomerados financieros”.

Articulo 28. De los regimenes de capitalizacion individual

Los Regimenes Especiales basados en el régimen de financiamiento de capitalizacion
individual aplicaran para la presentacion de informacion financiera el manual de cuentas
vigente para el caso de Fondos Administrados por las Entidades Autorizadas. Les sera
aplicable lo dispuesto en esta seccién en cuanto a presentacion de informacion financiera
de las reservas de pensiones en curso de pago.

2 Modificado por acuerdo del Consejo Nacional de Supervision del Sistema Financiero, mediante numeral lll,
Articulos 13y 17, de las Actas de las Sesiones 630-2007 y 631-2007 respectivamente, celebradas el 15 de febrero
del 2007. Publicado en el Diario Oficial “La Gaceta” 42, del 28 de febrero del 2007.
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CAPITULO VI
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 29. Solucién de conflictos

Los conflictos, controversias o diferencias de caracter patrimonial que se produzcan entre
los afiliados, los 6rganos de direccion de los Regimenes y otros terceros involucrados,
derivadas de la interpretacion de la Ley 7523, la Ley 7983 asi como de las leyes especificas
que crearon los Regimenes o derivadas de la ejecucion o interpretacion de los reglamentos
internos, pueden resolverse haciendo uso de mecanismos alternos de solucion de conflictos
recurriendo a entidades que presten el servicio de administracion institucional de los
mismos, siempre y cuando éstas cuenten con la autorizacion previa del Ministerio de
Justicia o que se trate de entidades autorizadas por ley especial para tal efecto.

Articulo 30. Aplicacién de régimen sancionatorio

La aplicacion del régimen sancionatorio, establecido en los Articulos 45 y siguientes de la
Ley 7523, se realizard& mediante el procedimiento administrativo que corresponda
siguiendo los principios de la Ley General de la Administracion Pablica.

SArticulo 31. De la informacién a los afiliados

Los Regimenes cuyo modelo de financiamiento sea de capitalizacion individual deberan
enviar, al menos cada 6 meses, un estado de cuenta a los afiliados que contendra como
minimo la siguiente informacién: mes respectivo, aportacion patronal, aportacion personal
y capitalizacion de rendimientos.

En el caso de los regimenes cuyo modelo de financiamiento sea de capitalizacion colectiva
se debera brindar informacién sobre el nimero de cuotas aportadas con una periodicidad
no menor al afo.

No obstante lo anterior, esa informacion debera estar siempre disponible para el afiliado.

El estado de cuenta sera acompafiado de un resumen de las inversiones realizadas por el
fondo. El resumen debera incluir la diversificacion por plazo, por moneda, por
instrumento, por mercado (local o extranjero), por sector (publico o privado) y por emisor.
Asimismo, la entidad regulada debera declarar, en dicho resumen, que la informacion es
congruente con la politica de inversion y el manual de gestion de riesgos aprobados por el
Organo de Direccion. Si el afiliado al fondo desea mayor informacion sobre la politica de
inversiones vigente, la entidad debera entregarsela a la brevedad posible y sin costo alguno.

® Adicionado dltimo parrafo, mediante acuerdo del Consejo Nacional de Supervisién del Sistema Financiero
Nacional, Articulo 5, numeral 2, del Acta de la Sesién 562-2006, celebrada el 2 de marzo del 2006. Publicado en
el Diario Oficial “La Gaceta” 60, del 24 de marzo del 2006.
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Articulo 32. De la informacion a los pensionados

Los Regimenes deberan comunicar a sus pensionados, en forma clara y oportuna, las
variaciones o ajustes que se realicen al monto de su pension.

Articulo 33. Documentos provenientes del exterior

Todo documento suministrado a la Superintendencia que haya sido expedido en el
extranjero debera cumplir con el tramite de legalizacion consular. Los documentos en
idioma diferente al espafiol deberan cumplir también con la traduccién oficial al espafiol.

Articulo 34. Regulacion aplicable a los Regimenes en liquidacion

Los Regimenes que se encuentran en proceso de liquidacion, continuaran rigiéndose por
sus propios reglamentos, debiendo cumplir con los requerimientos de informacion y
cualquier otra disposicion especifica que realice la Superintendencia.

*Articulo 34 bis. Plazo para la transferencia de recursos hacia las cuentas individuales del
Régimen Obligatorio de Pensiones

Durante los primeros cinco dias habiles de cada mes natural, el 6rgano de direccion o
responsable designado del fondo especial complementario, debera remitir al SICERE
un archivo electronico con la informacion de los nuevos trabajadores afiliados que, con
posterioridad a la fecha de entrada en vigencia de la Ley de Proteccién al Trabajador,
hayan dejado de pertenecer al fondo por motivos distintos a los establecidos en el
Acrticulo 20 de dicha ley, durante el transcurso del mes inmediato anterior. Una vez el
SICERE informe a la administracion del fondo especial complementario del detalle y
los montos a distribuir, el 6rgano de direccion o responsable debera efectuar el depdsito
de los recursos en las cuentas bancarias de los fondos administrados por las operadoras
de pensiones de que se trate, dentro del improrrogable plazo de tres dias habiles.

La informacion remitida al SICERE y la que posteriormente se reciba de este ultimo,
debera ser puesta en conocimiento de la Superintendencia de Pensiones dentro del plazo
de tres dias héabiles, respectivamente.

Articulo 35. Derogatoria

Deroguense los Capitulos I, I, IV y VI, asi como el Transitorio I del “Reglamento para la
regulacién de los Regimenes de Pensiones Creados por Leyes Especiales y los Regimenes
Publicos Sustitutos al Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte”, aprobado mediante Articulo
11 del Acta de la Sesion 302-2002, celebrada el 28 de mayo del 2002.

Las definiciones del Articulo 3 mantendran su vigencia en tanto no sean derogadas las
normas de este reglamento que le sean aplicables.

* Adicionado mediante acuerdo del Consejo Nacional de Supervisién del Sistema Financiero Nacional, Articulo 7,
numeral 1, del Acta de la Sesi6n 596-2006, celebrada el 10 de agosto del 2006. Publicado en el Diario Oficial “La
Gaceta” 162, del 24 de agosto del 2006.
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Articulo 36. Vigencia

Estas disposiciones rigen a partir de su publicacion en el Diario Oficial “La Gaceta”.
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Transitorio I. Modificacion a los Reglamentos Internos de Operacion

Los organos de direccion de los Regimenes deberan realizar las modificaciones a sus
reglamentos internos para ajustarlos a este Reglamento a mas tardar seis meses después de
la entrada en vigencia del mismo. Sin embargo, las disposiciones establecidas en este
Reglamento tienen vigencia desde su publicacion.

Transitorio 1. Del plazo para utilizar el libro de actas electronico, para el Organo de Direccion

Los Regimenes pondran en funcionamiento el libro de actas electronico del Organo de
Direccidn tres meses después de que se les comunique oficialmente el procedimiento y se
les suministre la capacitacion y el manual técnico respectivo para su uso. Entre tanto
deberéan continuar consignando sus politicas y decisiones en el libro de actas actualmente
en uso.

Transitorio I11. Del plazo para constituir los activos de la provision para pensiones en curso de pago

Los regimenes disponen de un plazo de 1 afio para constituir el 100% de los activos que
respaldan la provision de las pensiones en curso de pago determinada actuarialmente.

Transitorio V. Conmutacion de pensiones para la adquisicion de un plan de beneficio o renta vitalicia

En los casos en que el afiliado lo consienta, aquellos regimenes de pensiones
complementarias que decidan trasladar las cuentas individuales, para su administracion, a
una Operadora de Pensiones podran conmutar las pensiones en curso de pago. Para ello se
deberd liquidar actuarialmente el beneficio al cual tiene derecho el afiliado y adquirir, con
la entidad que el afiliado escoja, un plan de beneficios ofrecido por una Operadora de
Pensiones o0 bien una Renta Vitalicia con las entidades aseguradoras autorizadas.

Transitorio V. Del tipo de activos trasladados para administracion en una OPC

Aquellos regimenes de pensiones complementarias que decidan trasladar las cuentas
individuales, para su administracion, a una Operadora de Pensiones deberan liquidar las
carteras crediticias en recuperacion a su haber previamente al traslado de los recursos. El
organo de direccion comunicard a la Superintendencia el procedimiento definido previo a
su aplicacion.

13
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Transitorio V1. De la vigencia de circulares emitidas previamente a este reglamento

Las circulares y acuerdos emitidos al amparo del reglamento por esta norma derogada
mantendran su vigencia hasta que sean sustituidos.

Transitorio VII. De los perfiles de requisitos y beneficios vigentes

Mientras no se comuniquen los perfiles de requisitos y beneficios, segun lo dispuesto en el
Articulo 11, mantendran plena vigencia aquellos contenidos en los reglamentos internos
del régimen.

Transitorio VIII. Plazos para la definicion y comunicacién de estructura administrativa,
nombramiento de responsables y vigencia de la Seccion I1I del Capitulo 1V, “Del
Control de cumplimiento normativo.

1.  Los Regimenes comunicaran a la Superintendencia de Pensiones la estructura
administrativa definida y el responsable de esta para el cumplimiento de las funciones
de la Seccion III del Capitulo IV, “Del Control de Cumplimiento Normativo”, a mas
tardar 45 dias naturales después de la publicacion de esta reforma en el Diario Oficial.

2. El Responsable de las funciones de la Seccion 111 del Capitulo 1V, “Del Control de
Cumplimiento Normativo”, presentara a la Superintendencia de Pensiones su primer
plan de trabajo a mas tardar 90 dias naturales después de la publicacion de esta
reforma en el Diario Oficial.

Las funciones, responsabilidades y deberes establecidos en la Seccidon 111 del Capitulo IV,
“Del Control de Cumplimiento Normativo”, entrardn en vigencia 90 dias naturales después
de la publicacion de esta reforma.

Transitorio IX. De la contabilidad de los regimenes individualizados

Aquellos regimenes de pensiones complementarias que se administren por medio de
cuentas individuales deberan, a mas tardar nueve meses después de la vigencia de este
Reglamento, llevar la contabilidad con base en el manual de cuentas vigente para los fondos

administrados por las Operadoras de Pension Complementaria.”
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